Einführung in die Pilotphase

1. Zielstellung
Was ist ein "guter" Arbeitsplatz? Die Beantwortung dieser komplexen Fragestellung - im Spannungsfeld geltender Richtlinien und konkreter Erfahrungswerte - zählt zu größten Herausforderungen in der Gestaltung von Arbeitsumgebungen. Mit dem Anspruch zur Bewältigung dieser Herausforderung wurde der Entwurf des Scoringmodells 1.5 erarbeitet. 
Durch die Pilotierung soll nun eine systematische Prüfung dieses Modells hinsichtlich:
· Anwendbarkeit in der Praxis
· Verständlichkeit
· Eindeutigkeit
· Datenverfügbarkeit
durchgeführt werden. 
Die kaskadische Berechnung der Kriterien in den verschiedenen Aggregationsebenen bis hin zur grafischen Darstellung in der BCG-Matrix werden im Nachgang an die Pilotierung bearbeitet und sind aktuell nicht Gegenstand der Pilotierung.

2. Übersicht Pilotprojekte
Um verschiedene Anwendungsfälle zu pilotieren, wurden im letzten Workshop folgende Piloten abgestimmt: 
	Unternehmen
	Planung / Bestand
	Fokus

	Bayer
	Bestandsprojekt
	Identifikation Verbesserungspotential

	 
	 
	Überprüfung Übereinstimmung Policy

	Evonik
	Planprojekt
	Planung Nutzer- /Forschergemeinschaft

	Lanxess
	Planprojekt
	Tool zur Unterstützung bei Standortwahl

	EnBW
	Bestandsprojekt
	Umgesetzte „neue Arbeitswelt“ im Review

	Infraserv
	Planprojekt
	Büroneubau

	 
	alternativ Bestandsprojekt
	alternativ Bestandsgebäude mit Zellenstruktur

	G+J
	Planprojekt
	Tool zur Unterstützung für Neubauten zur Anmietung

	 
	
	

	Boehringer Ingelheim
	Bestandsprojekt
	Anwendung auf neuen Bürokomplex BI5 oder

	 
	 
	alternativ Altes Verwaltungsgebäude

	Merck
	Bestandsprojekt
	Bestandsgeb. - Umnutzung klassisches Büro hin zu Open Space 

	 
	 
	Mietgeb. (neu)

	Bosch
	Noch in Klärung: Neues Planprojekt
	Noch in Klärung



Sollten sich inzwischen diesbezüglich Änderungen ergeben haben, bitten wir um Ihre kurze Mitteilung. 
